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En Madrid, & las 11,30 horas del dia 11 de mayo de 2009 se redne la Comisian Negocladara del
Comwenlo Colectivo Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y SUS
Organlsmos Auténomos, con la asistencia resefieda anteriarmente y con arreglo al sigulente
arden del dia;

Punto Unico:

« Conclusién del examen da las propuestas presentadas sobre Bases generales
de seleccidn de personal laboral fijo y Bases generales de bolsas de trabajo
para personal laboral temporal

Abre la sesién la Directora General de Relaciones Laborales, que trasiada a |os
convocados el ohieto de la reunisn, que no es otro que lograr &l mayor Consenso sobre los dos
documentos que provienen del grupo de trabajo de seleccién y provision, donde han sido
ampliamente debatidos y, a lales efectos, comienza un tumo de Intervenciones de las
diferentes Organizaciones Sindicales convocadas con la finalidad de que precsen las
matizaciones que consideren convenlentes.

Comienza la ronda de Intervenciones con el representante de €C.00, José Cancho Gallsteo,
que aprovecha su LU0 [ara presentarse como nuevo coordinador y designar a Luls Alvarez
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Alarcdn comp  sustituto en los supuestos de ausencia, A continuacitn y entrando en el objeto
de la reunién, se muestra conforme con el texto correspondlentes a las Bases Generales de
seleccién pero, por o que hace al correspondient= a Bolsas de Trabajo solicita la inclusidn, en &
punts 5.2 y camo primer criterio, para el caso de igualdad de puntuaciin y de acuerdo con la
Ley de Igualdad, que la elecciin se decante a favor de las personas del sexo menos
representado en el grupo o categotia profesional de que se trate. Asimismo, fuestra su
dlsconformidad  con la referencia 8 la Comisidn Paritaria en ol punto 8.3 para  aquelios
supuestos de extincién ded contrato por no superacién del periodo de prueba, solicitando que
dicha circunstancia se ponga en conocimiento de la Mesa de Labarales, Por (ltimo, reclama una
puntuacién de 0.30 puntos para [a experiencia previa en el Ayuntamiento de Madrid, en lugar
de has 0,25 que figuran en el Anexo 1 en cuanto a la valoracién de méritos.

Responde la Directora General de relaciones Laborales a las referencias a la Ley de
Igualdad, recordando que, en este punto, lo que procede es actuar de manera ordenada y, & tal
fin, ha de considerarse &l compromiso contenido en el Acverdo-Convenio 2008-2011, gue pasa
par un diagnéstico previo y el establecimienta de un Plan e lgualdad del que se remitira en su
momento &l oportunc borrador a las diferentes fuerzas sindicales para su considaraclén y serd
desputs, una vez sea aprobado dicho Plan, cuando proceda modificar en aspectos puntuales ks
documentos que hoy se someten a aprobaciin.

Continéia U Intervencidn la Directora General de Relaciones Laborales, haciendo
referencia a la segunda cuestin planteada por €C.00, precisando que la Comiskon
Megocladora del Convenio Unico cesa en sus funciones y muere tan pronto consigue su
ohjativo, pasando a ser 1 Comieién Paritaria le encargada de vigilar ef cumplimiento del
Convenia, razon ésta que determina el acierto de su inclusion en el apartado 8.3 del texto
referido par cuestiones técnicas fundamentalmente Yy, finalmente, por fo que hace a i
valoracion pretendida apunta  gue uUna excesiva valoracion @ favor de la experiencia en &l
Ayuntamiento, en detrimento del resto da Administraciones, puede tacharse de poco
ponderada y poco objetiva, decantindose a favor de unos mamenes de razonabilidad
permisibles,

interviene, en este punto, la Subdirectora General de Seleccion de Personal para hacer
constar que, con referencla a esta Uitima cuestion, se han ponderado las diferentes propuestas
remitidas por los componentes del Grupo de Trabajo e Incliso 52 ha elevado la puntuaciin  del
0,15 Inicial 2l 0,20 y 0,25 con posterioridad.

En su tumo de palabra s produce la Intervencidn de UGT, que valora positivamenta |a
introduccion de mejoras en el documento final y discrepa de que en @l punto 1.5 del docurnento
referente a Bolsas la terminacion se deba notificar a los drganos gestores de las bolsas por
parte de los trabajadores; aclaranda, en relacion con este asunto, la Subdirectora General
de Seleccion de Personal que este apartado contempla des cuestiones: por una parte que en
términos generales no se podrd llamar a un trabajador ya contratado en la corporacion o sus
organismos (salvo en e supuestos de tratarse de categoria de superlor nivel salarial) y por otro
que el trabajador necesarlamente debe comunicar 8l érganos gestor la terminacidn de su
conltrato ya que como indica 1a Directora General de Relaclones Laborales, a preguntas de
UGT, no hay previsién de constitulr un Grgano Coordinador que realice funclones de vigilancia
y seguimiento de los diferentes procesos de contratacion,
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Reitera UGT |2 peticion que ya realizo en seda de grupo de trabajo en cuanto a la grabacion del
lamamiento  efectuado  telefénicamente  comea forma oe acreditar fehaclentemente su
realizacion, @ lo que responde la Directora General de Relaciones Laborales que dicha
peticion es juridicamente inviable al vulnerar los principlos recogidos en la Ley de Protaccicn de
Datos de caracter Personal; por lo que el sistema establecido se fundamenta en |a presuncién
de veracklad y certeza de que goza & Admirlstracion en todas sus actuackones.

Prosigue el debate sobre la consideracitn que han de tener las sanciones por la comisitn de
faltas graves recogldas en el apartado 8.2 del documento referente a Bolsas y, en este
romento precisa, interviens la Directora General de Relaclones Laborales para recordar
la valuntad expresada por los firmantes del Acuerdo-Convenlo 2008-2011 de unificar al
personal funcionario y al latiosal, en el contexto de lo que se conoce actialmente con &l kermino
mas amplio de empleados piblicos.

CGT, en su turno correspondiente, presenta su protesta ante el hecho de que no se hayan
recogido ninguna de Sus propugstas presentadas en el Grupo de Trabajo, en lo que hace a
reducclén de plazos de los diferentes procesos salectivos, tempo establecide para la resallzacian
de los exdmenes, etc, relterando su solicitud de ampliar ¢ tiempo, o reducir el nimero de
preguntas, para los grupos C ¥ D, asl como la supresion del reconocimients médico para
aguellas titulaciones que ya las han superado &l obtener su titulacion ( caso de los Licenclados
on Educacién Flsica), Abunda en sus peticiones ankeriores referentes a la valoracidn de créditos
por asignaturas, ¥ 1a insuflclencia que, a su juiclo, supone el control del proceso por la
Comision Paritaria. Instanda nuevamente a la Comporacion a que acuda al LM.EM, para la
provisidn de los puestos que precise, en ol entendimiento de que el actual sistema adolece: def
rigor suficiente.

fnte estas manlfestaciones, hace constar su desacuerdo la Directora General de Relaciones
Laborales, tachando de Infundadas las afirmeciones que pluedan SUpONET una Bousacion
directa scbre los empleados pblicos que gestionan el proceso y GuE, &n esencia, son titulares
de los mismes derechos y obligaciones, La premura & inmediatez que requiere la eficaz gestian
na puede hacer que, mas alla de lo razonabie, se controle excesivamente Y, Sl hay constancia
de iregularidades, serd cuestion de denunctar e caso concreto pero, en ningun caso, olorgar
caracter de generalidad a | presuncién de tales irregularidades.

En Io referente a la propuesta de que sea el INEM el gestor del proceso, toma la palabra la
Directora General de Gestién de Recursos Humanos para precisar que la ofarta gue
pudiera plantearse ante dicho Qrganismo , seqiin las normas que lo regulan, ha de ser gentia
por categorias, lo que en la practica vieng 8 supener la Imposibilidad de precisar las
nacasidades concretas, o blen, acudir a [ oferta nominativa, que fia €5 el caso. La
consecuencia inmediata es la de que ambos sistemas levan a obwlar méritos y capacidad que,
como elementas rectores de los procesos de seleccion han de lenerse presentes y, en ningln
caso, el INEM garantiza el parfil de los convocados

Con relacién a las pretensiones mantenkias por CGT en cuanto a la valaracion sobre créditos de
asignatura terminadas, en aquelios supuestos en que no se haya finalizade la titukcidn
correspondiente, 8 Directora General de Relaclones Laborales cede la palabra a la
Subdirectora General de Selecclén de personal gue evidencla las dificultades que
conllevarla el examen pormenorizado de los diferentes planes de estudios, que perjudicarian
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e manera grave 8 la agllidad que se pretende en procesos de este Lpo; razones quUE han
fevado a contemplar Gnicamente titulaciones completas dadao el gran volumen de solicitudes
que de manera generalizada se reciben tras cada convocatorla. Apostillando la Directora
General de Relaclones Laborales que, fundamentalments, razonas de prudencia aconsejan
no valorar asignaturas sueltas que Incluso, en muchos casos, no estarian directamente
relacionadas con el cometkdo a desarrollar.

Insiste CGT en la reducclén de plazos, habida cuenta que la situacion de interinidad actual se
ha generado, entre otras razones, por la ausencla desde 2005 de la convocatorla de Oferta
piiblica de Empleo; reiterando la Directora General de Relaciones Laborales su Interés en
avanzar de manera sélida y razonable pero adecuando los proceses al violumen de solicitudes
que se manejan, Discrepando CGT en cuanto a lo que, a su juick, considera un renonocimiento
de Ia Incapacidad para gestionar en raztn al volumen; sefigtando |2 Directora General de
Relaciones Laborales que se han fijado los plazos con la mirada puesta en In viabilidad y
eflzacia del proceso y la homologacidn comespondiente con e parsonal funcionario.

A continuacion y flegado el tumo de CSLF, e representante de esta Organizacion Sindical se
muestra conforme en su totalidad con bos textos remitidos.

Para conclulr |a ronda sindical de Intervenciones toma |a palabra CSIT-UP, qué no quierd
relterar argumentaciones ya esgrimidas pero quiere hacer hincaplé en la propuesta presentada
en Grupo de Trabajo referente a fa valoracion, con cardcter general, de los cursas referentes a
la formacién en prevenclén de riesgos laborales que, si bien figura en el documento de Bolsas
no lo estd en las Bases de Seleccidn de Personal Laboral Fijo; a lo que responde la Directora
General de Relaciones Laborales que tal materia sera objeto de estudio cuando se proceda
a la correspondiente negociacidn en las Bases Especificas de cada proceso selectivo.

Finalizado el debate se solicita el pronunclamiento expreso a los cinco sindicatos convocados,
resultanda en 1z forma sigulente:;

CC.00: St , haciendo una valoracién muy positiva del trabajo previo desarrofiado por ¢l Grupo
de Trabajo.

UGT: insiste en su propuests de valorar con 0,30 puntos la experlencia previa en €l
Ayuntamiento de Madrid y condiciona su voto favorable a esta modificacidn, Recorddndole, en
este punto, la Directora General de Relackones Laborales que la propuesta es el resultanda de
un consenso entre todas las alegaciones remitidas y que aceptar su peticidn podria suponer,
incluso, que algln Interesado en el proceso recurriera esta excesiva valoraclin en & prapio
Ayuntamiento en detrimento del resto de Administraciones Piblicas, UGT Insiste en su postura
que se concreta en un i al documento de Bases y un NO al documento referente 2 Bolsas.

CGT: vota NO a los dos documentos.

CSL.F: vota Si a las dos propuestas.

CSIT-UP: vota S| a las dos propuestas.

Liegados a este punto, la representacion de UGT eplicita un receso para replantearse su postura

¥, tras dnco minutos, se relncorporan a la reunidn y =e pronuncian a favor ded SI & los dos
documentos presentados.



[ COORDIMADOR GENERAL DE RECURSCS HUMARDS

-r"-ﬂg .

2 [MADRID AR DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES
J U RIS TRACION POBLICA SLEDIRECCION GEMERAL DE NEGOCTACILHN

COMISION NEGOCTADORA CONVENID UNICO

A continuaclin, se procede a la firma en todas sus hofas de ambos documentos por parte de las
Organizaciones Sindicales €C,00, UGT, CSLF y CSIT-UP , junto con la representaclén de la
Corporacidn.

Sin mas asuntos que tratar, s& levanta 1a zesidn a las 13,30 horas.

Ls Secpetarla Suplents He fa Cortlkion Negociadora




